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首批全国国家示范性高等职业院校

中国特色高水平高职院校建设单位

亚太职业院校影响力50强

全国高职院校教学资源50强

全国高等职业院校服务资源50强

人才培养卓越高等职业学校

全国高等职业院校就业竞争力示范校

全国高职院校创新创业示范校

全国现代学徒制试点单位

全国五四红旗团委

全国数字校园建设试点单位

首批全国健康学校建设单位名单

        南宁职业技术学院是由南宁市人民政府举办的一所全日制综合性高等职业院校。学校前身为

1984年创建的南宁职业大学，经过40年探索形成“与南宁融合发展、跟产业深度融合、向东盟开放

办学”的办学特色。2009年11月，通过两部验收，成为全国首批28所、广西首家国家示范性高职院

校。2019年7月，获认定为“国家优质高等专科学校”。2019年12月，成功入选中国特色高水平高

职学校建设单位，是广西唯一入选的高等职业院校。



超越
超越传统、超越常规、
超越自己和超越目标

跨界
跨工作领域、跨学科专业、
跨知识技能、跨问题边界

复合
问题的复合、知识的复合、技
能的复合和思维与方法的复合，
也是德智体美劳全面素质和一
专多能的德技兼修的复合

个性
保护和挖掘学生潜在的独立
思考、与众不同、异想天开、
好奇心和想象力等方面的精
神、意志、信心、智慧、勇
气、方法和能力

       创新型技术技能人才教育的核心是培养学生具有创造的关键能力，包括学习能力、思辨能力、
科创能力和领导能力等。创新创业能力就是一种创造力，可以用一个公式表达，即
                          

 创造力=(知识+技能)X(好奇心+想象力+价值追求)。



3个原则：
n 一是创造更加宽松的有利于学生个性发展的空间、时间和教学载体及教育教学创新模式；

n 二是教学设计、教学组织、教学方法和管理紧扣保护学生的好奇心和激发学生的想象力；

n 三是在专业课体系与每门课程及主要教学环节都有引导学生追求更高学习价值的“复合”内容。

1个核心：构建产学研创融合的高素质创新型技术技能人才培养体系



5个转变：
n 一是由传统的定势思维进行职业能力培养，转变为跨界知识技能、善于把握机会、实践创新力、学习力

和领导力等不确定性创新思维与确定性创新能力培养；

n 二是由传统的技术技能培养，转变为基于创新、创造、创业的个性释放、想象目标的自我实现等创新精

神、思创新维和创新能力的培养；

n 三是基于创新创业为核心能力教育任务，由被动学习转变为主动研发的任务生成与目标（作品、产品、

商品）的技术实现；

n 四是办学主体单元或者双元向政校行企研的多元转变，学校只是一个知识技能的界面，而多元主体是知

识技能和成果转化应用的新策源地与生长地；

n 五是教师的角色由知识技能传播转授者，转变为学习场景研究开发者和学生梦想实现的学习指导者与成

长陪伴者。



1.高阶性：指知识能力素质的有机融合，培养学生解决复杂问题的综合能力和高级思维。

需要教师在教学过程中引导学生进行深入思考和高层次认知活动，促进学生全面发展。

2.创新性：体现在课程内容和教学形式的时代性与先进性，要求课程内容反映前沿知识

和最新研究成果，同时教学形式具有互动性和探究性，能够激发学生的学习兴趣和创新

精神。学习结果也应具有探究性和个性化，鼓励学生在学习中发挥主观能动性和创造性。

3.开放性：课程建设面向产业开放、面向院校开放共享，课程教学建设永远处于师生共

生共长过程中，课程处于不断改革的过程中。

4.挑战度：指课程要有一定难度，对教师的备课和学生的课下学习都有较高要求。通过

增加课程的挑战度，可以提高学生的学业成就感和自信心，培养他们的自主学习和终身

学习能力。

高阶性 创新性

开放性 挑战度



1.确立新目标：适应新质生产力、学生个性发展的新需求，确立培养具有创新精神、技术实践能

力强的创新型人才培养新目标。

2.建设新课程：应用数字技术、数字思维，引入产业新规范、新工艺、新技术建设新课程。

3.打造新课堂：大数据技术分析新学情，突出能力训练模式创新，实施成果展示，形成新互动。

4.探索新评价：注重结果评价，突出过程评价，关注增值评价，形成大数据为基础的评价促进学

生发展。

5.形成新机制：顶层设计、加强投入金课建设范式，构建试点探索、项目示范总结、全面激励的

金课建设新机制。



毕业设计选题来自合作企业

真企业

毕业设计选题来自企业真需求

真问题

校企组建团队探索问题

真团队

毕业设计成果应用于企业实践

真应用

毕业设计按企业应用标准实施

真方案

1.高质量毕业设计——按5真原则健全毕业设计管理，全面提高质量



        2. 课赛融合建设案例：SDG开放创新马拉松赛

 SDG开放创新马拉松挑战赛自由开放+跨学科跨院系+校企合作

的挑战形式，具有课赛融合、专创融合等特色，学校将SDG可持

续发展的教育目标与金课建设教学改革有机结合，促进跨专业综

合实践，从大赛切入、推动赛课融合，专创融合，营造浓郁的创

新氛围和活跃的创新文化，培育学校良好的教育生态，更进一步

提升学校教育教学水平。2021年和2023年已成功举办两届，

2024年赛事将于5月份正式启动。



融思政 课程内容项目化

融双创

融产业

课程标准国际化

课程资源数字化

南宁职院金课实践：
“一课三融三化”金课课程开发与建设模式

南宁职院首批升本专业“一课三融三化”立项
建设金课课程清单



     4.健全多级竞赛机制

      建立健全世界技能大赛、国家技能大

赛、省级技能大赛、校级技能大赛、专业

年级、班级等6个技能大赛的“双三级”机制，

充分激发师生积极性。



①入选校联会双创教育专委会
首批金课金师立项建设名单有5门课程

②建成国家级、自治区级精品在线课程、
课程思政示范课程、规划教材等47项

序号 课程名称 负责人

1 景观规划设计 陈尚玲

2 跨境电子商务    马丽群

3 工程自动算量软件应用 黄臣臣

4 PLC工程与技术应用 周文军

5 数据挖掘与机器学习 苏叶建

序号 奖项等级 数量

1 国家级课程思政示范课 1

2 国家级精品在线课程 3

3 国家“十四五”职业教育规划教材 6

4 面向东盟国际化课程资源（包） 11

5 自治区级精品在线课程 8

6 自治区“十四五”职业教育规划教材 4

7 自治区级课程思政示范课 13

8 自治区级课程思政示范基层教学组织 1



吴岩副部长提出并深入阐述了金师的四大条件：

n 一是政治素质强，就是要学深悟透总书记教育重要论述，深刻把握总书记对高等教育的要求、

对高校发展的要求，以及对教师的期望和要求。

n 二是教育站位高，就是要把握高等教育发展新阶段（普及化）、锚定高等教育发展新目标

（高质量）、落实立德树人新要求（课程思政）、把握高等教育培养新范式（四新）、聚焦高等

教育教学新基建（专业、课程、教材、技术方法）。

n 三是国际视野宽，广大教师要深切关注和研究世界高等教育发展趋势，在国际视野中精准把

握中国高等教育发展。

n 四是五术要求精，道术要精，要有大胸怀、大格局、大境界；学术要精，要学科深厚、专业

精湛；技术要精，要育人水平高超、方法技术娴熟；艺术要精，要有滋有味、有情有义；仁术要

精，要坚守仁心仁术、以爱育爱。



1.树立新理念：层层递进、环环相扣、久久为功的金师培养理念

2.遵循五金的逻辑：

打造金专核心是金课和金师——打造金课成就金师和金教材—— 打造金地赋能金课和金师

3.打造金师的主要路径：

Ø 通过课程改革提升教师教学创新能力；

Ø 通过技术研发提升教师科技创新能力；

Ø 通过产教融合提升教师的产业服务能力；

Ø 通过开放办学拓宽教师国际视野；

Ø 通过评价改革激发教师潜能。



1.高层次人才培育工程：                  引培博士、教学名师等领军人物。

2.高素质“双师”培育工程：                建好企业实践站、标准，加强管理。

3.强化优青培育工程：                      对标本科标准，培育博士、领军专业带头人。

4.高水平教学创新团队建设工程：    健全国家、自治区、校级创新团队建设机制，

                                                         加强激励，健全保障。

5.教师管理体制机制创新工程：       健全产业导师、双师资格、社会服务收入等

                                                         管理、激励机制。



       南宁职业技术学院“一课三融三化”金课课程建设师资工作坊已累计开展10余期，一对一课
程建设辅导，服务教师人数110余人。其中包括北京交通运输职业学院、广西交通职业技术学院、
宁夏工商职业技术学院等几所院校教师。



     截至目前，我校拥有市级以上各类高层次人才430

余人次，其中国家教学名师2人、全国模范教师、全国

优秀教师、全国辅导员年度人物、黄炎培职业教育杰出

贡献奖等国家级各类人才20余人次，广西教学名师、

广西工匠、广西技术能手等自治区级各类人才50余人

次，南宁市特聘专家、南宁市首席技师等市级各类人才

360余人次。拥有国家级职业教育教师教学创新团队1

个、国家级课程思政示范教学团队1个、全国技能大师

工作室1个、省级教学团队8个、自治区高等学校高水

平创新团队1个，自治区技能大师工作室1个。

序号 荣誉项目 教师姓名（教学团队名称）

1 国家高层次人才特殊支持计划教学名师 黎卫

2 第十二届高校辅导员年度人物 黄小钊

3 全国模范教师 麦艳红

4 黄炎培职业教育奖杰出教师 麦艳红

5 全国优秀教师 苏叶健

6 中华人民共和国第二届职业技能大赛工业
机器人系统操作(国赛精选)项目银牌 周文军、黄宇婧

7 第二批国家级职业教育教师教学创新团队 装配式建筑工程技术

8 国家级思政示范课程教学名师和教学团队 居住空间设计

9 2018年全国职业院校技能大赛职业院校
教师教学能力比赛二等奖 何兰兰、方堃、秦鹏

10 全国技能大师工作室 谭湘光大师工作室



持续评选教学大师
奖、杰出教学奖

持续办好教师教学
创新大赛：
教学模式
教学方法
教学内容
教学工具

持续推进教师教学评价
改革：
Ø 师德师风作为第一标准
Ø 突出教育教学实绩
Ø 强化一线学生工作
Ø 改进高校教师科研评价

① ② ③



       在校联会双创教育专委会的指导下，拟
成立课程研发中心，主要围绕职业教育本
科专业，打造专创融合和课赛融合课程新
模式，提升人才培养质量，一体化推进专
创融合课程标准与示范课程建设。2023-
2025年重点支持建设一批高质量的专创融
合课程标准与示范课程，形成全国高等职
业学校校长联席会议双创教育专委会专创
融合标准向全国推广应用。

一是本科课程理论研究

二是高质量课程开发

三是数字课程资源建设

四是建设高水平专家库

五是课程建设推广应用

课程研发中心主要职责




