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金课？创新性、高阶性、挑战度，立白洗衣皂金课教学创新案例



金课？以学生为中心、以能力为本位，从应试到分析问题和创造价值
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建设金课金师成果培育：标志性成果都是从金课金师中培育出来的



金课指标1：课堂互动80%，让校领导和老师都能看到课堂教学效果



金课指标1：课堂互动80%，提升学生的参与度、获得感、自信心



金课指标2：能力训练，提升学生解决实际问题和创造价值的能力



金课指标2：能力训练，为用户创造价值，《民宿运营与管理》案例

找到用户

分析用户

找到痛点

创造机会



金课指标3：企业出题、师生共创解决企业真实问题的创新解决方案



金课指标3：作品展示，课前、课中、课后呈现创新解决方案作品



金课指标4：金课实施，一镜到底的教学设计和课堂教学实录视频



金课指标5：形成金课标准应用推广，《电机与电气控制》案例
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金课金师建设的课程设计与教学实施       以一学期16个教学周为例
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如何申报？2024年5月31日截止申报，欢迎申报第二批金课金师
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